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Regimento Escolar EFG-NL Metodologia SEBRAE 2022

SECAO Il — DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

SUBSECAO | - DA COMPOSICAO

Art. 140. O corpo discente € constituido pelos alunos regularmente matriculados
na escola, fim dltimo, razdo e significado de toda acdo pedagdgica aqui
desenvolvida.

Art 141. A individualidade de cada estudante serd respeitada e levada em conta
nas acoes pedagdgicas desenvolvidas pela Escola.

Art. 142. O grupo de alunos (as) tem a sua representatividade junto a escola
através da Sala Empresa.

81° - A escolha dos gerentes da Sala Empresa, bem como os presidentes e vices
€ realizada através de eleicédo, recebendo o mandato do grupo de alunos (as)
com o deferimento das coordenac¢fes pedagdgica, humana, projetos e direcédo
para resolverem questdes de interesse comum junto aos (as) alunos(as),
professores (as), coordenadores (as), funcionéarios (as) e Direcdo da EFG-NL
Metodologia SEBRAE, merecendo deferéncia especial da comunidade escolar.

§2° - A composi¢ao das chapas atendera aos critérios previamente estipulados
e divulgados pela instituicéo.

Subsecéo Il - Dos Direitos

Art. 143 — O (A) aluno (a) tem direito a educagdo, sendo-lhe asseguradas
oportunidades para seu pleno desenvolvimento, que se concretizam por meio da

(0):

I. Comunicacéo sobre os documentos orientadores da escola: Projeto Politico
Pedagdgico; Regimento Escolar; Calendario Escolar; Horario de Aulas; Guia do
Estudante EFG-NL; Manual de Intercambio; Manual de Estagio.

II. Cumprimento da lei no que tange ao niumero minimo de dias letivos em cada
ano;

[ll. Participagéo nas atividades escolares a ele(ela) oferecidas;

IV. Convivéncia saudavel em um ambiente agradavel;

V. Usufruto de ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador;

VI. Confidencialidade das informacdes de carater académico e pessoal
(registradas e armazenadas ou ndo em registros escolares), salvo em casos de
risco ao ambiente escolar ou em atendimento a requerimento de

orgaos oficiais competentes;

VII. Retorno a respeito das atividades realizadas e de avaliagcbes de seu
desempenho;

VIII. Criag&o de grémio estudantil, caso haja interesse dos alunos;



L |
ACISNLY)
Y ARSOCIACAD COMINCIAL HTLSTELLL
. M 0 BE STEVICON DE NOWA LINA
MACA WMHIR PAEL CRESCER
RO Il. HA

IX. Reivindicacdo de seus direitos junto aos responsaveis

imediatos, professores, coordenacdes e direcdo, por meio do dialogo franco e
respeitoso;

X. Participacdo em programas de intercambio, seguindo as orientagcdes do
manual de intercambio da EFG NL.

XI. O (a) aluno(a) recebera boletins trimestrais, histérico escolar, diploma e
correspondéncias da Direcdo da Escola sem 6nus para a familia. No caso de
segunda via desses itens citados, havera cobranca de uma taxa previamente
estabelecida pela escola;

Xll. E facultado ao estudante efetuar pedido de revisdo de avaliagdes junto a
Secretaria Escolar, em formulario proprio, em até 48 (quarenta e oito) horas apés
a entrega dos resultados.

XIll. Recados para alunos(as) serdo anotados pela Secretaria e entregues
pessoalmente. O(A) aluno(a) somente ser4 chamado fora de sala em casos de
urgéncia e/ou necessidade, se solicitado por seus pais ou a chamado das
Coordenacdes e/ou Dire¢ao;

XIV. O acesso a portaria da escola € via biometria ou outro meio estabelecido
pela EFG-NL.

XV. O (a) aluno (a) que por algum motivo se atrasar para a entrada de cada turno
terd direito de ter sua entrada em sala de aula facultada no segundo horério do
turno.

Paragrafo Unico: Apds o segundo horario de cada turno, ndo seréa permitida a
entrada na escola. Casos especiais serdo analisados pelas coordenacbes e
direcdo da EFG-NL.

Art. 144 O atraso do estudante na chegada a escola sera registrado pelo Apoio
Disciplinar e gerard um comunicado escrito, que devera ser assinado por ele. No
terceiro atraso, 0s pais ou responsaveis serdo contatados por telefone e,
persistindo as ocorréncias, serdo convocados pela Coordenacdo de
Desenvolvimento Humano a comparecerem a escola ou reunido virtual, para
tratarem da questao.

Art. 145. Ao (A) aluno(a) acometido por doenca, comprovada por laudo médico,
sera autorizado atendimento especial conforme disposto no Decreto-Lei no
1.044, de 21/10/1969.

Paragrafo Unico - O atendimento especial devera ser devidamente registrado
nos Diéarios de Classe e na Pasta Individual do (a) Aluno(a).

Art. 146. A prética da Educacdo Fisica no Ensino Médio sera facultativa,
conforme Lei Federal n° 10.793/2003, desde que seja apresentada
documentacéo de comprovacao respeitadas as seguintes situagoes:

I. que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;

[I. maior de trinta anos de idade;

[ll. que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em situacao similar, estiver
obrigado a pratica da educacéo fisica,

IV. amparado pelo Decreto-Lei no 1.044, de 21 de outubro de 1969;

V. que tenha prole;

VI. com moléstia ou doenga comprovada em laudo médico.

Paragrafo Unico. A dispensa seréa definitiva ou temporéaria enquanto perdurar,
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comprovadamente, a situagao prevista no presente artigo ou na
legislacdo especifica aplicavel.

Art. 147. O (A) aluno(a) teréa direito de ter sua imagem capturada para fins de
identificacdo, autenticacdo, seguranca, registro de atividades, acervo histérico,
uso institucional, educativo, cultural, esportivo e social, o que inclui os eventos
promovidos pela EFG-NL, o que abrange os perfis da Instituicho em midias
sociais, website ou portal da Internet, Intranet, quadro de avisos, Revista e/ou
Jornal Escolar ou similar, video para apresentacdo aos pais, entre outros
produtos multimidias que possam ser criados ou produzidos dentro de uma
atividade educacional, tendo, por isso, alcance global e prazo indeterminado.

Paragrafo Unico: o uso de imagem para outros fins que tenham cunho
publicitario e/ou promocional sera feito sempre por prazo determinado e
mediante a assinatura de Termo de Autorizacdo, assinado pelos responsaveis,
especifico da EFG-NL e regido por seus dispositivos e pela legislacdo nacional
vigente seguindo legislacdo vigente de Protecdo Geral de Protecdo de Dados.

Subsecéo Ill - Da Participacdo Em Eventos Externos

Art. 148. A participacdo do(a) aluno(a) em eventos e/ou atividades pedagogicas
externas ao ambiente escolar, promovidos pela escola, dependera sempre de
autorizacéo prévia e por escrito dos responsaveis.

81° - O (A) Aluno (a) que, por razdes justificadas, ndo puder participar desses
eventos pedagolgicos de carater externo, devera desenvolver atividades
autbnomas que tenham vinculo com o objetivo dos eventos, planejadas pelos
professores organizadores.

§2° - Todos os trabalhos de campo, visitas técnicas, missdes serdo pagas pelo(a)
aluno(a).

83° A escola ndo se responsabiliza por festas, viagens ou quaisquer eventos
externos ao ambiente escolar e ndo patrocinados por ela ou ndo condizentes
com sua proposta pedagogica.

Art. 149. A selecdo de alunos (as) para participagcdo em eventos
extracurriculares, quando houver, devera seguir o parecer favoravel do corpo
docente, da CDP, da CDH, da CPE e da Direcdo da escola.

Paragrafo Unico. O estudante que infringir qualquer norma citada neste
Regimento podera, quando inscrito para representar a Escola em projetos de
ambito nacional ou internacional, ser automaticamente desclassificado,
conforme decisdo do Conselho Escolar.

Subsecédo IV - Dos Deveres

Art. 150. Constituem deveres dos(as) alunos(as):
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|. Respeitar e cumprir o calendario escolar, horarios de aulas,

eventos e demais projetos da escola, bem como as orientagbes contidas no
Regimento Escolar em vigor;

II. Frequentar as aulas e participar das atividades escolares a ele(ela) oferecidas;
[ll. Portar-se no ambito da escola, a qualquer tempo, com polidez, cordialidade
e respeito, evitando excessos, gritos, vocabulario rude e discussoes;

IV. Adotar a transparéncia e o didlogo aberto e respeitoso como forma de
resolucdo de conflitos com colegas, professores e demais funcionarios;

V. Utilizar os recursos oferecidos pela escola adequadamente, zelando pela
limpeza, dentro e fora da sala de aula e pela conservacdo dos moveis,
equipamentos e instalacdes;

VI. obedecer a Politica de Seguranca da Informacao.

VII. E necessaria e obrigatdria a aquisicdo de todos os livros e materiais
solicitados em lista divulgada pela institui¢cao.

VIIl. Entregar pontualmente ao professor todas as atividades pedagdgicas
solicitadas.

VIX. Primar por atitudes adequadas, maduras e de bom gosto também fora da
EFG-NL.

X. Respeitar professores e colegas, contribuindo para o andamento das aulas e
atividades escolares.

XIl. Cooperar para a manutencdo da ordem, ndo incitando os colegas a atos de
indisciplina ou colaborando em faltas coletivas.

XIl. Portar-se no anfiteatro, quiosques, quadras esportivas, corredores da EFG-
NL respeitando o espaco de estudo e convivéncia primando pela ética, pela
moral, bons costumes, ao regimento interno e regras da instituicao;

Xl Participar e posicionar-se em relacdo a questfes pertinentes a vida escolar,
respeitando a autoridade do educador e sua capacidade de discernimento;

XIV. Usar a marca da escola EFG-NL, em qualquer midia, somente quando
devidamente autorizado pela Direcdo da EFG-NL,;

XV. Apresentar-se de uniforme, de acordo com 0 ambiente escolar (camiseta ou
camisa polo no modelo original, calca modelo original, ténis ou sapato fechado).
O uso do uniforme € obrigatério durante qualquer atividade escolar, salvo
determinacdo em contrario. No inverno apresentar -se de agasalho modelo
original;

XVI. Nas aulas de Educacdo Fisica, por questdes de higiene pessoal, é
necessario e obrigatério o uso de uniforme especifico, que devera ser trocado
logo apéds a aula;

XVII. Usar a piscina atendendo ao planejamento da Educacéo Fisica e apos a
entrega de Atestado Médico;

XVIII. Retirar os bonés em sala de aula, Laboratorio de Quimica/Fisica/Biologia,
Biblioteca, Laboratério de Informatica, Empresa Simulada, Sala das
Coordenacoes, Direcdo, Espaco Criativo, palestras ou quando do recebimento
de visitas. Bonés podem ser usados no patio, quadra e corredores.

XIX. Ter autorizacéo do professor do horéario para se retirar da sala de aula, por
gualguer motivo.

XX. Respeitar a aula em andamento, ndo a interrompendo nem abrindo a porta
salvo quando autorizado(a), por escrito, pelas coordenacdes ou direcao.

XXI. Arrumar a sala ao fim de cada aula, organizando carteiras e retirando
objetos pessoais.
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XXIl. A entrada na Empresa Simulada, fora do horario de
funcionamento, sera

permitida a partir de requerimento escrito, dirigido ao (&) professor (a) / diretor(a)
da empresa e deferido pelas Coordenacgdes ou Direcdo da Escola.

XXIIl. Os(as) alunos(as)/funcionérios(as) das Empresas Simuladas deverdo
trajar uniforme escolar completo ou o uniforme especifico da empresa, no horario
de funcionamento da mesma, independentemente do dia, horério e atividade.
XXIV. O(a) aluno(a) tem o dever de respeitar direitos autorais, propriedade
intelectual e direito de imagem de terceiros no desenvolvimento das atividades
escolares, sempre dando crédito e citando a fonte e a autoria dos contetdos de
terceiros que fizer uso.

XXV. Respeitar o espaco do Clube ACE de acordo com as normas do
estabelecimento.

XXVI. Respeitar salas virtuais ndo entrando em aula ou evento que nao seja da
sua turma.

XXVII. E obrigatério o uso de mascara protetora contra o Covid 19 nas
dependéncias da escola, fazendo a sua troca de 3 em 3 horas, bem como
respeitar o distanciamento fisico recomendado pelos érgdos competentes.
XXVIII. E obrigatério higienizar as maos constantemente com agua e sabo ou
fazer uso de alcool 70% em gel.

XXIX. Seguir o protocolo da EFG-NL de enfrentamento a COVID-19 ressaltando
que este s6 deixara de ser observado apés liberacdo dos érgados competentes
da saude.

Art. 151- Saidas ou auséncias no periodo letivo para resolucdo de atividades
relacionadas aos projetos institucionais e escolares deveréo ser precedidas de
requerimento escrito direcionado ao orientador do projeto e deferido ou nédo pela
Direcéo.

Paragrafo Unico: A ndo observancia do critério acima descrito, em caso da nao
realizacdo de atividades avaliativas e/ou valorizadas acarretard o seu
indeferimento no pedido de Segunda Chamada.

Art. 152 - O uso dos escaninhos é de inteira responsabilidade do(a) aluno(a),
que deve seguir o Termo de Cessdao do Espaco e estar ciente de sua
inadequacao para a guarda de objetos de valor e pereciveis. A EFG—NL possui
copias das chaves, fornecidas pelos (as) alunos(as), podendo abri-los por motivo
grave ou pertinente. Importante observar os protocolos de saude, uso de
escaninho em escolas, para enfrentamento do Covid 19 enquanto for necessario.

Art. 153 - Do(a) aluno(a), espera-se frequéncia total as aulas. Entretanto, caso
seja necessario faltar a uma aula, atrasar-se ou sair mais cedo, deve o aluno,
antes, comunicar esse fato, por escrito e assinado pelos pais e/ou responsaveis
ou por e-mail dos pais ou responsavel a Coordenacdo de Desenvolvimento
Humano e/ou Direcéo, que ouvira e ponderara com o(a) aluno(a) sobre suas
razoes.

81° - A saida do(a) aluno(a) das dependéncias da Escola dependera da
autorizagéo da Direcdo ou Equipe Pedagdgica, exceto nos horarios de almoco.
§2° - As auséncias serao justificadas por escrito acompanhadas (quando for o
caso) de atestado médico ou odontoldgico.
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83° - O disposto neste artigo ndo faculta ao (a) aluno(a) ficar
ocioso(a) em horario de aula.

Art.154 - Fora dos intervalos, deve ser preservado o siléncio no patio interno e
no hall de entrada, para ndo causar perturbacdo as aulas e trabalhos em
andamento, devendo os(as) alunos(as) permanecerem na Biblioteca para
estudos e/ou na &rea externa, ocupando-se de outra atividade pertinente

ao ambiente escolar.

Art.155 - Trabalho(s) escolar (es) entregue(s) fora do prazo estabelecido, se
aceito(s), ndo devera(ao) valer a totalidade dos pontos originais, ficando a critério
do professor(a) definir o seu valor.

Art.156 - Vedacdes

1. E vedada a instalac&o de qualquer software n&o autorizado nos computadores
do Laboratorio de Informatica, salas de aula e Empresa Simulada.

2. E expressamente proibida a pratica de “TROTES” (atitudes relativas ao
ingresso de alunos novatos na escola e a aprovagdo de alunos no processo
seletivo para INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR) nas dependéncias da
EFG-NL. (Trote de qualquer natureza, seja ele de carater presencial, remoto e
ou midias sociais.)

3. E expressamente proibido o uso de bebidas alcodlicas, cigarros e drogas
ilicitas nas dependéncias da escola e nas suas imediacdes, bem como o uso em
viagens, excursdes, visitas técnicas e passeios promovidos pela escola ou a ela
relacionados. O descumprimento do presente inciso podera implicar na rescisédo
do contrato de prestagéo de servigos educacionais.

4. E vedado fazer comemoracdes de aniversarios com bolo, doce, salgados,
refrigerantes, baldes dentro da area interna e externa da escola ou nas suas
imediacoes.

5. E vedado o uso de baralho ou qualquer outro jogo de azar na escola e suas
imediacoes.

6. Entrar na Sala dos Professores, Secretaria, Coordenacdes e/ou Direcao,
somente quando convidado.

7. Com o objetivo de manter a concentracdo, bem como o bom aproveitamento
das aulas pelos (as) alunos(as), fica proibida a utilizacdo de telefone celular e
demais aparelhos eletrénicos em salas de aula (durante o periodo de aulas), nos
termos da Lei no 14.486 de 09/12/2002 e deste Regimento Escolar, salvo
autorizado pelo(a) professor(a).

Paragrafo unico: o descumprimento do presente inciso podera implicar no
recolhimento do celular e/ou aparelhos eletrénicos, com encaminhamento para
a CDH que tomara as devidas providéncias.

8. Nao sera permitido ao estudante fazer qualquer tipo de alteragdo nos
documentos avaliativos, tais como falsificar respostas, correcdes, gabaritos,
notas e/ou assinaturas; invadir arquivo fisico ou digital para acessar avaliacéo;
danificar documento da vida escolar; “colar’, “dar cola”, fraudar os processos
avaliativos; tentar burlar o responsével pela aplicacdo da prova; portar material
nao solicitado ou permitido em provas; expressar-se por som, palavra, gesto ou
comportamento que cause prejuizo ao rigor do procedimento metodoldgico
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adotado para as avaliagbes. A manifestacdo de um desses
comportamentos implicara a anulacao da prova em carater definitivo;

9. N&o sera permitido ao (a) aluno (a) acessar sites, paginas da Internet ou
conteudos digitais ndo condizentes com a finalidade escolar e/ou nao
apropriados para a idade do estudante, ou ainda que sejam considerados ilicitos
e/ou inadequados ao ambiente escolar;

10. N&o seré permitido obter acesso ndo autorizado a dados, sistemas ou redes,
monitora-los, intercepta-los ou acessa-los indevidamente, incluindo qualquer
tentativa de investigar, examinar ou testar vulnerabilidades em sistemas de
informacdes da Escola, bem como de adulterar ou apagar dados, como notas e
informacdes pessoais, e interferir no portal escolar, paginas e perfis da escola
em midias sociais;

11. Nao ser& permitido tentar desativar ou alterar os controles de seguranca e
0S seus parametros estabelecidos; praticar qualquer conduta contraria a Politica
de Seguranca da Informacéo

12. N&o seré permitido promover a venda de convites para festas dentro da
escola;

13. N&o sera permitido fazer propagandas de eventos ou produtos sem a prévia
autorizacdo da Direcao;

14. Nao sera permitido trazer para a escola objetos cortantes, armas, “soco-
inglés” ou qualquer objeto que atente contra a integridade fisica de outrem;

15. Nao seréa permitido usar adornos, desenhos ou frases que fagcam apologia as
drogas e/ou a violéncia;

16. Nao serd permitido trazer para o espacgo escolar pessoas que nao facam
parte da Instituicéo;

17. Nao sera permitido brigar ou incentivar brigas, ameacar colegas, participar
de brincadeiras que impliquem agressbdes fisicas ou morais, seja na escola ou
em suas imediacgodes;

18. Nao seré permitido manchar a imagem da escola, intencionalmente ou nao,
presencialmente ou ndo, perante quaisquer pessoas, verbalmente ou por escrito,
por meio de sites e paginas da Internet, bem como em redes sociais e por e-
mails;

19. N&o sera permitido distribuir materiais no recinto escolar, divulgar ou
compartilhar, por meio de impressos, jornais, sites ou midias sociais, fotos,
videos, filmagens em que o nome e a imagem da Escola, de seu Diretor,
professores ou colaboradores estejam envolvidos sem prévia autorizacdo da
Direcao;

20. Nao sera permitido expor ou incentivar a exposi¢ao de colegas, funcionarios,
professores a situacdes de constrangimento publico, como manifestagbes de
bullying, cyberbullying, assédio moral, difamagé&o, assédio sexual, dentre outras;
21. N&o sera permitido utilizar recursos tecnoldgicos, como celulares, flmadoras,
maquinas fotograficas, para coletar imagens suas ou de outros estudantes,
professores, funcionérios ou dos espagos da escola sem a autorizagcdo por
escrito da Dire¢céo e/ou dos envolvidos;

22. Nao sera permitido fazer uso de apelidos e pronunciar indelicadezas que
ferem a integridade, a autoestima ou causem angustia e constrangimento, bem
como brigar, bater, ameacar, xingar, cometer atos impulsivos, agressivos,
provocadores; caluniar, difamar, usar de injuria ou anonimato para telefonemas,
exclusdo, exposicdo de colegas de forma vexatéria; praticar, divulgar ,
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compartilhar e estimular o bullying e cyberbullying;

23. Nao sera permitido praticar cyberbullying, usando das tecnologias para
prejudicar, ferir, agredir, expor negativamente colegas, funcionarios, professores
ou qualquer outro integrante da comunidade escolar; invadir a privacidade de
outrem; publicar na Internet, nas midias sociais, aplicativos, chats, WhatsApp ou
similares qualquer imagem — com montagem ou nao, alterada ou ndo — dos
educadores, dos estudantes, dos objetos, dos equipamentos, da sala de aula,
da area esportiva, ou de quaisquer espacos da Escola;

24. Nao sera permitido zombar, gesticular, ridicularizar ou banalizar a imagem
dos profissionais, de qualquer integrante da comunidade escolar — professores,
funcionarios, colegas e familiares — com manifestacdes discriminatérias de raca,
credo, orientacao sexual, identidade de género, classe social ou desrespeitando
as diferencas individuais e as necessidades especiais dos individuos;

25. Ndo serd permitido portar, usar, distribuir, vender, comprar, mostrar,
esconder, ajudar a esconder ou armazenar qualquer tipo de droga licita ou ilicita
dentro da escola ou no seu entorno; o descumprimento do presente inciso
poderd implicar a rescisdo do contrato de prestacéo de servicos educacionais.

Subsecédo V - Das Normas Disciplinares

Art. 157. O (A) aluno (a) que descumprir qualquer um dos deveres estabelecidos,
bem como as regras contidas neste Regimento Escolar e Orientagdes para o
aluno, sera advertido conforme a gravidade da falta sendo os problemas tratados
caso a caso, envolvendo a familia do(a) aluno(a) e recebendo uma das seguintes
medidas disciplinares:

I. Adverténcia verbal pela CDP, CDH, CPE;

II. Ocorréncia disciplinar com registro assinado pelo(a) aluno(a) junto as
coordenacoes;

lll. Convocacédo da familia para comunicacédo do fato ocorrido, registro junto a
CDP e/ou CDH e assinatura de termo de compromisso (quando necessario);

IV. Ocorréncia com o ciente da familia, aplicavel pela Direcao;

V. Aplicacdo de atividades escolares diferenciadas, por periodo a ser
determinado pelo Conselho Escolar, com o objetivo de promover reflexdo por
parte do (a) aluno(a) e nova oportunidade de mudanca de comportamento;

VI. Caso haja reincidéncia, ficara a cargo da direcdo da escola consultado o
Conselho Escolar, deliberar sobre a renovacdo da matricula do aluno para o
préximo ano;

VII. Caso haja reincidéncia ou dependendo da gravidade do fato ocorrido ficara
a cargo da direcao da escola, consultando o Conselho Escolar, deliberar sobre
a possibilidade de desligamento do(a) aluno(a).

VIII. Trés (3) ocorréncias acarretardo para o(a) aluno(a) suspensdo das aulas
por um dia, elaboracdo de atividades estipuladas pelas Coordenacdes com o
deferimento da Direcéo;

IX. Conforme a gravidade da falta praticada, podera ser aplicada ao estudante,
desde o inicio, qualquer uma das medidas disciplinares, independentemente da
ordem em que foram enumeradas.

X. A eventual aplicacdo de penalidade a algum (a) aluno (a) deve ser
compreendida como inobservancia do Regimento Escolar e como demonstracéo
inequivoca de um limite cuja ultrapassagem é inaceitavel, jamais como a
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invalidacdo da pessoa do aluno.

Paragrafo Unico — O(a) funcionéario(a) da escola/colaborador que presenciar
qualquer atitude inadequada dos(as) alunos(as) dever4d comunicar
imediatamente a CDH, CDP, CPE para que se tomem as providéncias cabiveis.

Art. 158 - Caso o (a) aluno (a) cause qualquer dano material ao patrimonio da
escola, cabera ao seu responsavel financeiro ressarcimento financeiro pelo dano
gerado.

Art. 159- A EFG-NL podera solicitar ao (a) responsavel legal pelo(a) aluno(a) o
apagamento de conteudos que estejam em RETICs dos alunos, na Internet ou
em midias sociais, sempre que contrarios a ética, a moral, aos bons costumes,
a legislacdo nacional vigente, ao Regimento Interno e regras da Instituicdo, bem
como quando afetarem o bom relacionamento da comunidade escolar ou que
possam configurar algum tipo de risco a sua seguranca.

Art.160 - Uso de Aplicativos de Comunica¢do no ambiente educacional, pelos
Discentes da EFG-NL, a partir dos recursos institucionais ou particulares, para
compartilhar informacdes estudantis ou académicas, precisa ser feito de forma
ética e responséavel, para evitar riscos desnecessarios que comprometam
atividades, projetos, ou a propria Instituicéo.

Art.161 - Todo o acesso a Internet realizado por meio do HotSpot EFG-NL,
inclusive os conteddos acessados, dados e informacbes recebidas e
encaminhadas, € monitorado com a finalidade Unica e exclusiva de protecao da
EFG-NL e do proprio usuério, além de colaborar com autoridades. Os dados
gerados da vigilancia preventiva serdo guardados pelo prazo legal para uso
apenas em hip6tese de investigacdo policial, acdo judicial, processo
administrativo interno ou na hipétese de solicitacdo por Autoridade Policial ou
Administrativa ou o Ministério Puablico.

Art. 162 As intercorréncias na vida do estudante serdo registradas por meio de
comunicados ou ocorréncias, sendo:

I. comunicado: meio pelo qual os funcionarios da escola relatam o fato ocorrido
para a Coordenacdo de Desenvolvimento Humano

II. ocorréncia: meio pelo qual o estudante serd advertido por sua conduta
comportamental e/ou pedagdgica, sendo:

a) ocorréncia pedagogica: envolve questdes relacionadas ao processo ensino-
aprendizagem;

b) ocorréncia disciplinar: diz respeito ao comportamento do estudante na escola.
81° Todos os funcionarios da escola podem emitir um comunicado para a
Coordenacédo de Desenvolvimento Humano. A decisdo da aplicacdo da
ocorréncia é de responsabilidade da CDH.

§2° A ocorréncia pedagogica sera emitida por Professores, Coordenacao de
Desenvolvimento Pedagdégico e/ou Direcao.

83° A ocorréncia disciplinar serd emitida por professores, Coordenagédo de
Desenvolvimento Pedagogico, Coordenacdo de Desenvolvimento Humano,
Coordenacéo de Projetos Escolares e/ou Direcao, sendo o estudante advertido
e chamado seus pais quando atingir trés ou mais ocorréncias.
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